
⽇付 回 タイトル 概要
4/7 1 ガイダンス+⾃分のきき⽅に意識的になる ●全体ガイダンス

●⾃分のきき⽅、について知るためのグループワーク
 *参加者同⼠のインタビュー＆フィードバックを通じ
て、⾃分が今どんなきき⽅をしているのかについて客
観的な視点から学びます。

4/14 2 ⾊々なきき⽅を試してみる:第1回 ●きくこと、について学びを深めるグループワーク
 *参加者同⼠のインタビュー＆フィードバックを通じ
てきくこと、について様々な⽅法を試し、⾃分のきき
⽅の癖や、きき⽅の変化によって相⼿から話してもら
えることの違いについて学びます。

4/21 3 ⾊々なきき⽅を試してみる:第2回 ●きくこと、について学びを深めるグループワーク
 *参加者同⼠のインタビュー＆フィードバックを通じ
てきくこと、について様々な⽅法を試し、⾃分のきき
⽅の癖や、きき⽅の変化によって相⼿から話してもら
えることの違いについて学びます。

4/28 4 ⾊々なきき⽅を試してみる:第3回 ●きくこと、について学びを深めるグループワーク
 *参加者同⼠のインタビュー＆フィードバックを通じ
てきくこと、について様々な⽅法を試し、⾃分のきき
⽅の癖や、きき⽅の変化によって相⼿から話してもら
えることの違いについて学びます。

5/12 5 伝え⽅による違いを知る ●⽂章にまとめることについて学ぶグループワーク
 *講師が過去に⾏ったインタビュー⽂字起こしを利⽤
して複数の要約⽅法を試すことで、伝わり⽅の違いに
ついて学びます。

5/19 6 伝えるために、きいてみる ●インタビュー原稿をつくるための、きくグループ
ワーク
 *参加者同⼠のインタビュー原稿を作るために、ペア
に分かれてインタビューを⾏います。インタビュー原
稿の⼤まかな書き⽅もお伝えします。

5/26 7 「きく・伝える」を仕事にしている⼈の話を
みんなできく

●インタビューを仕事にする⼈のお話をきくトーク
セッション
 *インタビューとその伝達を仕事で⾏っている⽅を数
名お呼びし、どんなことに気をつけているか、何を⼤
切にしているかなどを伺いたいと思っています。

6/9 8 きいたことを⼈に伝えると何が起こるのか、
を知る

●参加者同⼠のインタビュー原稿について感じたこと
をシェアするワーク
 *きく・書いてみるという経験がどんなものだった
か、⾃分がインタビューされたものや他の⼈のものを
読んでどんなことを感じたか、などをシェアしあい、
きくこと・書くことについての理解を深めます。

6/16 9 先輩インタビューの準備 ●先輩インタビューの質問検討、ロールプレイング
*先輩インタビューに先⽴ち、どのようにインタビュー
を始めるか、どんな質問を投げかけるかなどを検討し
ます。



6/23 10 先輩インタビューのための相談会 ●主に先輩インタビュー後のまとめ⽅などについて相
談会を⾏います。

6/30 11 （休講）
7/7 12 先輩インタビューの結果をシェアする:第1回 ●先輩インタビューの結果をもとにしたダイアローグ

 *各⾃のインタビュー結果を全員が読むこと及びそこ
からの気づきをシェアすることを通じて、各々のキャ
リアについての考えや、きき⽅・つたえ⽅についての
学びを深めていくことを狙います。
 *先輩インタビューの結果書き起こし及び⾃分以外の
分の読み込みは、事前の宿題とする予定です。

7/14 13 先輩インタビューの結果をシェアする:第2回 ●先輩インタビューの結果をもとにしたダイアローグ
 *各⾃のインタビュー結果を全員が読むこと及びそこ
からの気づきをシェアすることを通じて、各々のキャ
リアについての考えや、きき⽅・つたえ⽅についての
学びを深めていくことを狙います。
 *先輩インタビューの結果書き起こし及び⾃分以外の
分の読み込みは、事前の宿題とする予定です。


