
日付 週 タイトル レジュメ用概要 宿題 

4/15 2 Zoom 練習     

4/22 3 ガイダンス+自分のきき

方に意識的になる 

●全体ガイダンス 

●自分のきき方、について知るためのグル

ープワーク 

 *参加者同士のインタビュー＆フィード

バックを通じて、自分が今どんなきき方を

しているのかについて客観的な視点から

学びます。 

  

4/29 4 色々なきき方を試してみ

る:第 1 回 

●きくこと、について学びを深めるグルー

プワーク 

 *参加者同士のインタビュー＆フィード

バックを通じてきくこと、について様々な

方法を試し、自分のきき方の癖や、きき方

の変化によって相手から話してもらえる

ことの違いについて学びます。 

  

5/13 5 色々なきき方を試してみ

る:第 2 回 

●きくこと、について学びを深めるグルー

プワーク 

 *参加者同士のインタビュー＆フィード

バックを通じてきくこと、について様々な

方法を試し、自分のきき方の癖や、きき方

の変化によって相手から話してもらえる

ことの違いについて学びます。 

・アンコンシャ

ス・バイアスに

関する WEB ア

セスメントの受

講※ 30 分程度

（5/19〆切） 

5/20 6 色々なきき方を試してみ

る:第 3 回 

●アンコンシャス・バイアスについて学ぶ

グループワーク 

 *アセスメント、及びその結果を踏まえ

たグループワークで、自分がどんなアンコ

ンシャス・バイアス（無意識の偏見）を持

っているか、及びそれがきくことにどんな

影響を持つかを考えます。 

 *アセスメントの受講は事前の宿題とな

ります。WEB 上のテストで、約 30 分程度

かかります。 

  

5/27 7 伝えるために、きいてみ

る 

●インタビュー原稿をつくるための、きく

グループワーク 

 *参加者同士のインタビュー原稿を作る

ために、ペアに分かれてインタビューを行

います。インタビュー原稿の大まかな書き

方もお伝えします。 

・参加者インタ

ビューの原稿を

提出：2000-4000

文字程度（6/3〆

切） 



6/3 8 「きく・伝える」を仕事に

している人の話をみんな

できく 

●インタビューを仕事にする人のお話を

きくトークセッション 

 *インタビューとその伝達を仕事で行っ

ている方を数名お呼びし、どんなことに気

をつけているか、何を大切にしているかな

どを伺いたいと思っています。 

・参加者インタ

ビューの原稿を

全員分読む：

(6/10〆切) 

6/10 9 きいたことを人に伝える

と何が起こるのか、を知

る 

●参加者同士のインタビュー原稿につい

て感じたことをシェアするワーク 

 *きく・書いてみるという経験がどんなも

のだったか、自分がインタビューされたも

のや他の人のものを読んでどんなことを

感じたか、などをシェアしあい、きくこと・

書くことについての理解を深めます。 

  

6/17 10 先輩インタビューの準備

をする 

●先輩インタビューとその後の書き起こ

し及びシェアにまつわるガイダンス 

●話をききにいく先輩を決め、依頼文を書

くワーク 

 *先輩インタビューに先立ち、各々が誰

に聞きに行くかの決定と依頼文を書くワ

ークを行います。依頼文の内容がインタビ

ューで話してもらえることにどんな影響

を与えうるかについても検討します。 

・先輩インタビ

ュ ー の 調 整

（6/24〆切） 

・先輩インタビ

ュー原稿を提

出：8000 文字程

度（7/7〆切） 

6/24 11 先輩インタビューのため

の相談会 1 

●先輩インタビューの準備や、インタビュ

ー後のまとめ方などについて相談会を行

います。講師の時間を 15 分程度のコマに

区切り、個別の相談を受け付けたいと思っ

ています。 

  

7/1 12 先輩インタビューのため

の相談会 2 

●先輩インタビューの準備や、インタビュ

ー後のまとめ方などについて相談会を行

います。講師の時間を 15 分程度のコマに

区切り、個別の相談を受け付けたいと思っ

ています。 

  

7/8 13 先輩インタビューの結果

をシェアする:第 1 回 

●先輩インタビューの結果をもとにした

ダイアローグ 

 *各自のインタビュー結果を全員が読む

こと及びそこからの気づきをシェアする

ことを通じて、各々のキャリアについての

考えや、きき方・つたえ方についての学び

を深めていくことを狙います。 

  



 *先輩インタビューの結果書き起こし及

び自分以外の分の読み込みは、事前の宿題

とする予定です。 

7/15 14 先輩インタビューの結果

をシェアする:第 2 回 

●先輩インタビューの結果をもとにした

ダイアローグ 

 *各自のインタビュー結果を全員が読む

こと及びそこからの気づきをシェアする

ことを通じて、各々のキャリアについての

考えや、きき方・つたえ方についての学び

を深めていくことを狙います。 

 *先輩インタビューの結果書き起こし及

び自分以外の分の読み込みは、事前の宿題

とする予定です。 

  

 


